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BAKGRUNN OG FORMAL

UTRYDDE GOD HELSE 06 GOD LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
Apenhetsioven tradte i kraft 1. juli 2022, og Selskapene skal utfere grundige sdkalte FATTIGDOM LIVSKVALITET UTDANNING MELLOM KIONNENE SANITARFORHOLD
satte en ny standard for et ansvarlig naeringsliv.  aktsomhetsvurderinger i trédd med ~
Kravene fungerer som et etisk kompass for OECDs retningslinjer, bdde internt og i
norske bedrifter, rettet mot & avdekke samt leverandgrkjeden. Denne prosessen innebaerer
redusere risiko med hensikt om & forbedre identifisering og héndtering av faktiske
negative pavirkninger p& menneskerettigheter og potensielle risiko for brudd pd sosiale
og arbeidsforhold. Hensikten er & gi forbrukere, rettigheter og menneskerettigheter. ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI MINDRE ANSVARLIG

0G OKONOMISK INNOVASION 06 1 ULIKHET 1 FORBRUK 0G

investorer og det bredere samfunnet mulighet
til & ta informerte valg, samtidig som den
legger grunnlaget for en mer baerekraftig og
rettferdig global gkonomi. Loven skal sammen
med andre filtak, bidra til Norges arbeid for &
mete FNs beerekraftsmél om anstendig arbeid

og gkonomisk vekst (mdl nr 8), samt ansvarlig 1 STOPPE 1 4 LIVET | 1 LIVET PA 16 FRED, RETTFERDIGHET 17 SAMARBEID

A 0G VELFUNGERENDE i N& MA
fOI’bI’Uk og pl’OdUijOh (mOI nr ]2) KLIMAENDRINGENE HAVET LAND INSTITUSJONER FOR A NA MALENE
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Figur 1: Baerekraftmal (FN-Sambdandet)

VEKST INFRASTRUKTUR PRODUKSJON
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GENERELL INFORMASION,
RETNINGSLINJER
OG PROSEDYRER

Om BrandFactory Norge AS

BrandFactory Norge AS en del av BrandFactory Scandinavia AB. Samlet er konsernet en av
Nordens storste totalleveranderer innenfor visuell kommunikasjon og merkevarebygging.
BrandFactory Norge AS har en sterk posisjon og lang historie i Norge. Selskapet ble etablert i
2004 og har siden det gjort konsepter til virkelighet! for mange store og smé kunder. Vi jobber
med konseptutvikling og design, prosjektering, produksjon, logistikk og montering av kundenes
kommunikasjonsoppdrag og virkeliggjer visjonen for deres merkevare.

Vi leverer alt fra tradisjonelle fasadeskilt og henvisningsskilt, DigitalSignage, bil- og vindusdekor,
foliering, reklameflagg, banner mm.

BrandFactory Norge AS omsetter for rundt 125 millioner NOK og har ca. 30 ansatte. Totalt i
konsernet sysselsetfter vi ca. 100 ansatte. Vi holder til i nye kontorlokaler i Oslo og har i tillegg
500 m2 lager. Konsernet har et eget produksjonsselskap i Linképing Sverige. Sammen med vdre
svenske kollegaer har vi Nordens starste og mest moderne produksjon for visuellkommunikasjon.
| tillegg til egen produksjon i konsernet har vi et veletablert og stabilt nettverk av leveranderer
og samarbeidspartnere. Vi har et komplett nettverk av montgrer, elekirikere og andre
spesialister som er ngdvendig for & lese montasjeoppdrag.

Vére kunder representerer de fleste bransjer, detaljhandel, private og offentlige institusjoner og
virksomheter, eiendomsselskap og transport pd veij, i luft eller pé& bane. Enten man har behov for
& gjennomfere en kampanje, en kjedeutrulling, lage et unikt konsept, dekorere et hovedkvarter,
en parkeringsplass eller guide gjester og kunder pé rett vei pd et kjgpesenter sé& er vi klare med
en skreddersydd lgsning for deg.

Noe av det vi kan levere er:

- Dekor (bildekor, vindusdekor, banner, flagg - Radgivning
tapet, mm) - Befaring
- Skilt (fasadeskilt, LED skilt, henvisningsskilt, - Design, konsept og innholdsproduksjon

uthengsskilt, infoskilt, mm) - Byggesoknad og dokumentasjon
- DigitalSignage (skjermer, wayfind-ere, LED- - Montering/demontering/kildesortering
display, publiseringssoftware) - Service og vedlikehold
+ Lagerhold
- Finansiering




BZAREKRAFT

Fra 2020 har vi veert Miljofyrtarns sertifisert. Vart
fokus har fra starten relatert seg nettopp fil FNs
beerekrafts mal Nr 8 om Anstendig arbeid og
okonomisk vekst, samt mal Nr 12 Ansvarlig forbruk
og produksjon.

VIRKSOMHETSPOLICY
OG CODE OF CODUCT

Som en del av det svenskeide konsernet
Brandfactory har vi felles virksomhetspolicy hvor
etikk er beskrevet som felger:

«Vare akftiviteter skal veere preget av hay

forretningsetikk og vi skal felge god forrefningsskikk.

Det betyr at vi kun patar oss oppdrag som vi vet
vi kan utfgre og aldri bruker sensitiv informasjon
fra kunder eller forretningspartnere til personlig
vinning. All virksomhet skal bygge p& demokratiske
verdier, dpenhet, likeverd og streben etter hoy
kvalitet. Konsernselskap, forretningsparfnere og
leverandgrer mé handle innenfor rammene av
internasjonale og nasjonale lover, forskrifter og
standarder som er knyttet til var virksomhet.»
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AKTSOMHETSVURDERING

Véar gjennomfering av aktsomhetsvurderinger
baserer seg pd OECDs retningslinjer og veileder for
aktsomhetsvurderinger. Aktsomhetsvurderingene
skal veere forholdsmessig:

(Apenhetslovens § 4)

Som selskap er BrandFactory sitt mal &

bidra til en baerekraftig praksis og sikre at vi
opprettholder hoy integritet i vért arbeid, bade
internt og eksternt. BrandFactory er beviste p& at
aktsomshetsvurderingen ikke kan vaere fullstendig
utfyllende, og at vi ikke har mulighet til & fierne all
potensiell risiko for brudd p& menneskerett eller
anstendig arbeidsliv. Dette arbeidet er et godt
utgangspunkt for en konfinuerlig prosess, fokus

og arbeid for & sikre at hele verdikjeden i var
organisasjon oppndr optimale forhold for anstendig
arbeid og menneskerett. Vi gdr gradvis i dypere
detalj og @ker kontrollen over var verdikjede og

til alle som samarbeider med oss. BrandFactory
forplikter seg til & felge opp elementer som er
identifisert i risikoanalysen. Vi gnsker & ta et ekstra
ansvar i bransjen, og har som mal & pdvirke
samarbeidspartnere og de vi interagerer med til &
ta bedre valg!


chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/files.nettsteder.regjeringen.no/wpuploads01/blogs.dir/263/files/2019/09/201904_OECD_DDveileder_nettfil.pdf
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99/%C2%A74#%C2%A74

FORANKRE
ANSVARLIGHET

| RETNINGSLINJER OG

STYRINGSSYSTEMER

OVERVAK
GJENNOMF@RING
OG RESULTATER

KOMMUNISER KARTLEGG OG VURDER NEGATIV
HVORDAN PAVIRKNING/SKADE
PAVIRKNINGEN UT FRA EGEN VIRKSOMHET, LEVERAND@R-
FR HANDTERT KJEDE OG FORRETNINGSFORBINDELSER

S@RG FOR, ELLER
SAMARBEID OM,
GJENOPPRETTING
OG ERSTATNING DER
DET ER PAKREVD

STANS, FORBYGG ELLER REDUSER
NEGATIV PAVIRKNING/SKADE

Figur 2: Veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv (OECD)

RUTINER OG
SYSTEMER

Gjennom arbeidet som Miljgfyrtdrnsertifisert bedrift
har vi etablert rutiner for jevnlig og systematisk
gjennomgang av var verdikjede. Hovedfokus har
veert pd leveranderer som utgjer den vesentlige del
av vare anskaffelser.

| samarbeid med vért sesterselskap i Sverige
har vi strategiske vurderinger av verdikjeden
med tanke pd& baerekraft, Code of Conduct og
konkurransekraft.

FUNN FRA
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AKTSOMHETSVURDERINGER

Vi har gjennom vér risikovurdering av verdikjeden identifisert den «sterste» risikoen er knyttet til innkjep av
tienester og produkter knyttet til vare samarbeidspartnere og leverandegrer. Det er viktig for oss f& bedre
oversikt over leveranderer slik at de meter vére krav og standarder. Vi har signifikant egen produksjon pé
var fabrikk i Linkdping i Sverige og i den delen av virksomheten har vi ikke identifisert stor risiko, da den
interne delen er dekket av vdre retningslinjer og oppfelging internt i konsernet.

Status

Vi har i konsernet etablert en godkjenningsprosess
av vare leveranderer. Dette er for & sikre at vére
leveranderer oppfyller kravene vi har satt til dem.
Fokus i ferste fase av dette arbeidet de storste
samarbeidspartnere vi har. Mdlet er & dekke alle
leveranderer som vi har fast samarbeid med. Det
betyr at det vesentligste av vére produkter handles
gjennom avtaler med godkjente leverandgrer (av
oss) med bakgrunn i kontroll av de sertifiseringer
som vdre leverandegrer har. | tillegg adresseres
sporsmdl knyttet til baerekraft utover rene ytre
miljgkrav (bl.a. fysisk og psykisk arbeidsmilja,
likelgnn, diskriminering, etikk og egen verdikjede
kontroll) gjennom lgpende evalueringsmeter med
vare kjerneleveranderer. Dette er virksomheter med
bred global eksponering som pd alle markeder

er gjenstand for Iepende kontroll og revidering i
forhold til baerekraft jfr. FNs baerekraftmdl, bade
fra offentlige organer og myndighet samt @vrige
kunder.

Noen produkter er sammensatte av komponenter
fra ulike kjeder av underleverandgrer. Typisk
opprinnelse fil slike komponenter er Kina og
Sor-Korea.

Kjent risiko

Per i dag har vi mulig risiko knyttet til «<impulsive
innkjgp» og innkjgp fra leverandgrer som ikke er
definert som «approved» i va@r organisasjon, dvs.
valg av nye, ukjente leverandgrer i en presset
konkurransesituasjon.

Dette kan ogsd tidels veere gjeldende for vare
underleveranderer, uten at vi blir informert eller
orientert om det.

Det er ogsé& mulig at det i 2. eller 3. ledd bakover

i en verdikjede kan veere risiko for brudd pé& de
kriterier for beerekraft vi har lagt fil grunn overfor 1.
ledd = var leverander.

Fokusert risikoomrade

Det siste omrédet, og det som har fétt sterst
oppmerksomhet fra var side, er leveranderer av
montasjefjeneseter i Norge.

Vi har b&de praktisk og moralsk ansvar for

at arbeider vi fér utfert for vére kunder ogsé

er underlagt samme krav som vare produkt
anskaffelser er.



TILTAK

Implementerte tiltak

. Code of Conduct (CoC)

- Virksomhetspolicy

- Innkjgpsrutine

- Konsernsamarbeid leveranderer

- Bedriftsbesok og evalueringsmeter
- Kontraktsfestede relasjoner med primasre
leverandgrer (arlige besok)

- Montasjeh&ndbok
- Bedriftsinterne evalueringsmeter salg og prosjekt

Planlagte tiltak

Kommende initiativ vi har til hensikt & introdusere
for & hé&ndtere utfordringer som er identifisert i
leverandegrkjeden, samt styrke de interne prosessene
og verkteyene for & felge opp dette arbeidet.

Vi vil fokusere pd tjenesteleveranderene innenfor
montasje. Det er etablert en montasjehdndbok
som @nskes revidert. Det er viktig & fé& etablert

en forstdelse av det utvidede beerekraftbegrepet
i dette leddet av verdikjeden; Anstendig arbeid
med fokus p& & unngd sosial dumping, likeverd,
diskriminering og krav til overholdelse av lover og
regler som ivaretar Helse, Miljg og Sikkerhet.

Dette er sannsynligvis det omr&det som vi har sterst
mulig til & direkte pdvirke og sikre. Samtidig som det
er en integrert del av de vdre kunder opplever som
var leveranse og pavirker vart omdgmme.

Det utvikles en Leverandgrapp med oversikt over
godkjente leverandgrer. Den blir implementert i
organisasjonen hgsten 24. Vi har som mal at vi skal
godkjenne (approve) alle vére leverandgrer som vi
har lppende samarbeid med. Dette arbeidet skal
gjeres i samarbeid med var sgsterorganisasjon i
Sverige. Vi har til hensikt & f& gjennomfert dette
fortlegpende frem til 2025.

Vi skal gjennomfere en arlig undersekelse som
stotter opp under aktsometsarbeidet og véart
ansvar i felge opp dette. Dette for & sikre en arlig
oppdatert status (dokumentasjon) samt mulighet
til kontinuerlig pévirkning og forbedring hos vare
leveranderer og samarbeidspartnere. Benytte
innsamlet data til & revidere egne innkjepsrutiner
og prosedyrer for & redusere risiko for & velge
anskaffelser fra leverandgrer med starre riskio.

Aktuelle tiltak:

- Utarbeide tydelige krav og forventinger til CoC i
leverandgrkontakter

- Systematisk oppfelging i form av éarlig
sporreundersokelse

- Revisjon av etterlevelse fra vére leveranderer

- Oppdatert informasjon i infern leveranderapp

Etablere drshjul for organisasjonen med fokus

pd& beerekraft (miligledelse) og arbeidet knyttet fil
dpenhetsloven. Arshjulet skal inneholde aktiviteter
og ansvar med formdl om & sikre kontinuerlig fokus
samft strukturere arbeidet knyttet fil dette.

Kontakt for ytterligere informasjon

Har du sparsmadl eller behov ytterligere informasjon,
ta kontakt med véar CEO Fredrik Sahlin
fredrik.sahlin@brandfactory.no

Redegjorelsen er gjennomgatt i styret
Oslo 26. juni 2024

Oslo/Stockholm 26.06.2024
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Fredrik Sahlin
CEO
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Jakob Séderbaum
Styreleder
Group CEO
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